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	О внесении изменений 
в постановление администрации 
городского округа город Воронеж 
от 10.10.2017 № 541


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, а также в целях повышения оплаты труда 
руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий городского округа город Воронеж администрация городского округа город Воронеж  
п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации городского округа город Воронеж от 10.10.2017 № 541 «Об оплате труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий городского округа город Воронеж» следующие изменения:

пункт 3.2 раздела III «Порядок установления должностного оклада руководителя предприятия» Положения о порядке 
и условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий городского округа город Воронеж изложить в следующей редакции:

«3.2. Должностной оклад руководителя предприятия определяется в зависимости от численности работников предприятия и устанавливается в следующих размерах:


	Штатная численность работников предприятия, штатных единиц
	Размер должностного оклада, рублей
	

	1
	от 501 и более
	91 500  

	2
	от 151 и до 500
	80 100  

	3
	до 150 включительно
	60 000 


Должностной оклад руководителя предприятия, прекратившего исполнение предусмотренных уставом основных видов деятельности и занимающегося реструктуризацией дебиторской задолженности 
и иных обязательств предприятия, устанавливается в размере 
40 000 руб.».

2. Настоящее постановление публикуется в сетевом издании «Берег-Воронеж» (www.beregvrn.ru) и вступает в силу 
с 01 января 2025 года.
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