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	№ п/п
	Дата проведения
	Вопросы 
	Принятое решение

	
	
	
	

	1.
	13.03.2023
	1.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновение личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

	Комиссией установлено, что при исполнении должностных обязанностей в качестве куратора подведомственной организации имеются риски возникновения косвенной личной заинтересованности. Рекомендовано принять меры, направленные на исключение возможности принятия единоличных решений в отношении 
организации. 

	
	
	2.Рассмотрение информации отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений о результатах анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим
	Представителю нанимателя применить к муниципальному служащему меру дисциплинарного воздействия. 

	
	
	3.Рассмотрение заявлений муниципальных служащих о невозможности представить справки о доходах, расходах, об имуществе обязательствах имущественного характера за 2022 год в отношении своих супругов
	Причины не предоставления сведений, подлежащих декларированию, признаны объективными.

	
	
	4. Информация о рассмотренных отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации городского округа город Воронеж сообщениях о трудоустройстве лиц, ранее замещавших должности муниципальной службы.
	Информация принята к сведению.

	2.
	24.04.2023
	1. Рассмотрение сообщения коммерческой организации» о заключении трудового договора с лицом, ранее замещавшим должность муниципальной службы.

	Установлено, что бывшим муниципальным служащим не исполнена обязанность, предусмотренная ч. 1 ст. 12 ФЗ от 25.12.2008 № 273- ФЗ «О противодействии коррупции», о чем письменно уведомлена коммерческая организация и органы прокуратуры.

	
	
	2. Рассмотрение заявления муниципального служащего о невозможности представить справку о доходах, расходах, об имуществе обязательствах имущественного характера за 2022 год в отношении супруга
	Причина не предоставления сведений, подлежащих декларированию, признана объективной.

	3.
	16.05.2023
	1.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновение личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.
	Комиссией установлено, что ситуация, связанная с исполнением должностных обязанностей в отношении конкретной организации, порождает конфликт интересов. Представителю нанимателя (работодателю) рекомендовано принять меры к исключению взаимодействия с организацией.

	
	
	2. Рассмотрение заявления бывшего муниципального служащего о даче согласия на заключение трудового договора с коммерческой организацией
	Комиссией дано согласие на заключение трудового договора с коммерческой организацией.

	4.
	03.08.2023
	1. Рассмотрение сообщения коммерческой организации о заключении трудового договора с лицом, ранее замещавшим должность муниципальной службы.



	Установлено, что бывшим муниципальным служащим не исполнена обязанность, предусмотренная ч. 1 ст. 12 ФЗ от 25.12.2008 № 273- ФЗ «О противодействии коррупции», о чем письменно уведомлена коммерческая организация и органы прокуратуры

	
	
	2. Рассмотрение информации отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений о нарушении требований к служебному поведению, допущенным лицом, замещающим должность муниципальной службы.
	Представителю нанимателя (работодателю) рекомендовано применить к муниципальному служащему меру дисциплинарного воздействия.

	5.
	
26.10.2023
	1. Рассмотрение заявления бывшего муниципального служащего о даче согласия на заключение трудового договора с коммерческой организацией
 
	Комиссией дано согласие на заключение трудового договора с коммерческой организацией.

	
	
	2. Рассмотрение сообщений организаций о заключении трудового договора с лицами, ранее замещавшими должность муниципальной службы.

	Информация принята к сведению.
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	Комиссией установлено, что муниципальным служащим исполнена обязанность, предусмотренная антикоррупционным законодательством. Приняты меры по урегулированию конфликта интересов.


	
	
	
Рассмотрение сообщений организаций о заключении трудового договора с лицами, ранее замещавшими должность муниципальной службы.


	Информация принята к сведению.




