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	Перечень заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации городского округа город Воронеж, состоявшихся в 2021 году 


	№ п/п
	Дата заседания комиссии
	Повестка заседания
	Решение

	1.
	02.02.2021
	Рассмотрение вопроса о представлении неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальным служащим администрации городского округа город Воронеж (по представлению прокуратуры).   
	Комиссией принято решение о проведении проверки в отношении муниципального служащего.




	
	
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

	В отношении двух муниципальных служащих Комиссией установлены факты возникновения возможного конфликта интересов. Представителю нанимателя (работодателю) даны рекомендации по предотвращению возможного конфликта интересов в отношении каждого муниципального служащего.
В отношении одного муниципального служащего Комиссией установлен факт отсутствия возможного конфликта интересов. 

	
	
	Информация отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации городского округа город Воронеж об участии вновь принятого муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией.
	Муниципальному служащему даны рекомендации о выходе из состава некоммерческой организации.

	2
	20.02.2021
	Рассмотрение вопроса о представлении неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальным служащим администрации городского округа город Воронеж.  
	Комиссией принято решение о привлечении муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в виде выговора.




	
	
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

	Комиссией установлены факты возникновения возможного конфликта интересов. Представителю нанимателя (работодателю) даны рекомендации по предотвращению возможного конфликта интересов в отношении каждого муниципального служащего.


	
	
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о невозможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга.

	Комиссией принято решение об освобождении муниципального служащего от подачи сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга в связи с уважительной и объективной причиной.

	3
	19.03.2021
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о невозможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своих несовершеннолетних детей.

	Комиссией принято решение об освобождении муниципального служащего от подачи сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга в связи с уважительной и объективной причиной.

	4
	13.04.2021
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о невозможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своих супругов.

	Комиссией принято решение об освобождении муниципального служащего от подачи сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своих супругов, в связи с уважительной и объективной причиной.


	
	
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

	Комиссией установлен факт отсутствия возможности возникновения конфликта интересов.



	5
	19.04.2021
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о невозможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга и несовершеннолетнего ребенка.
	Комиссией принято решение об освобождении муниципального служащего от подачи сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга и несовершеннолетнего ребенка в связи с уважительной и объективной причиной.

	6
	02.06.2021
	
Рассмотрение обращения бывшего муниципального служащего о даче согласия на замещение на условиях трудового договора в коммерческой организации

	Комиссией принято решение о даче согласия на осуществление бывшим муниципальным служащим трудовой деятельности в коммерческой организации

	7
	29.06.2021
	Рассмотрение результатов проверки, проведенной в отношении муниципального служащего по соблюдению требований к служебному поведению
	Комиссией принято решение рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) за несоблюдение требований к служебному поведению применить к муниципальному служащему меры дисциплинарного воздействия

	
	
	Рассмотрение вопроса о представлении неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации городского округа город Воронеж
	
Комиссией признаны факты предоставления неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представителю нанимателя (работодателю) рекомендовано ограничиться устным предупреждением муниципальных служащих о недопустимости совершения аналогичных нарушений в дальнейшем


	8
	05.08.2021
	Рассмотрение вопроса о представлении неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации городского округа город Воронеж
	
Комиссией признаны факты предоставления неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представителю нанимателя (работодателю) рекомендовано ограничиться устным предупреждением муниципальных служащих о недопустимости совершения аналогичных нарушений в дальнейшем


	9
	26.08.2021
	Рассмотрение вопроса о представлении неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации городского округа город Воронеж
	Комиссией признаны факты предоставления неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представителю нанимателя (работодателю) рекомендовано ограничиться устным предупреждением муниципальных служащих о недопустимости совершения аналогичных нарушений в дальнейшем


	10
	27.09.2021
	Рассмотрение вопроса о представлении неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации городского округа город Воронеж
	Комиссией признаны факты предоставления неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представителю нанимателя (работодателю) рекомендовано ограничиться устным предупреждением муниципальных служащих о недопустимости совершения аналогичных нарушений в дальнейшем, а также о применении меры дисциплинарного воздействия в виде замечания


	
	
	Рассмотрение заявления бывшего муниципального служащего о даче разрешения на дальнейшее трудоустройство в коммерческую организацию
	В связи с осуществлением бывшим муниципальным служащим функции муниципального управления в отношении коммерческой организации, Комиссией даны рекомендации о проведении дополнительных мероприятий, направленных на выявление возможного конфликта интересов по ранее занимаемой должности муниципального служащего


	11
	25.11.2021
	
Рассмотрение заявлений бывших  муниципальных служащих о даче разрешения на дальнейшее трудоустройство в коммерческую организацию

	Комиссией принято решение о даче согласия на осуществление бывшими муниципальными служащими трудовой деятельности в коммерческих организациях

	
	
	
Рассмотрение материалов проверочных мероприятий, проведенных в рамках рассмотрения сообщения коммерческой организации о трудоустройстве бывшего муниципального служащего

	Комиссией признан факт не соблюдения требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

	12
	09.12.2021
	Рассмотрение вопроса о представлении неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации городского округа город Воронеж
	
Комиссией признаны факты предоставления неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представителю нанимателя (работодателю) рекомендовано ограничиться устным предупреждением муниципальных служащих о недопустимости совершения аналогичных нарушений в дальнейшем


	
	
	
Рассмотрение уведомления муниципального служащего о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов

	
Комиссией установлен факт возникновения конфликта интересов. Представителю нанимателя (работодателю) даны рекомендации по его урегулированию






